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55 anos innovando y formando
profesionales globales para la
empresay el marketing

La experiencia acumulada en estos 55 anos, nos ha posicionado como
Centro Universitario y Escuela de Negocios lider en la formacion de em-

presay marketing.

Nos preocupamos por incentivar, fomentar y mantener una relacion di-
recta con el entorno empresarial con el fin de poner a tu alcance una
formacion académica practica, centrada en las necesidades del mercado
laboral y con valores, para que te conviertas en un profesional verdade-
ramente cualificado, que domine y conozca las ultimas tendencias y, si lo

deseas, seas capaz de emprender con éxito.

Acreditada y certificada por las principales agencias de calidad y miem-

bro de las principales asociaciones empresariales y sectoriales.

Nuestro Area de postgrado desarrolla programas de alto nivel, en cons-
tante actualizacion para formar profesionales con habilidades directivas,
capacidad técnica, responsabilidad humana y entrega al nivel de la Alta

Direccion y en todas las areas funcionales de la empresa.
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Rankings
[ posicionados entre los mejores |

Un verdadero reconocimiento a nuestros +50 afos de dedicacién a la formacion de alto nivel.
Los posicionamientos en ESIC Business School en el ultimo afo obtenido por ESIC han sido los siguientes.

m MBA Full Time Ranking Best Business School 2019

La revista norteamericana nos posiciona #22 en Europa y #5 en Espana en programas MBA Full Time.

Global B-School Rankings 2020
M ESIC ha sido posicionado entre las mejores escuelas de negocios de Europa logrando el puesto #83

y entre los mejores Executive MBA alcanzando la posicion #26.

QS Global MBA y Business School Masters Rankings 2020
e QS posiciona nuestro Executive MBA en el puesto #33 de Europa y #4 de Espana. Ademas sitda en el Top mundial
S nuestros programas de MBA, Marketing, Management, Finance, Business Analytics y Supply Chain.

: Ranking MBA para Escuelas Globales 2020
Am?ﬂ?'ﬂ ESIC es posicionado #27 mejor escuela de negocios a nivel Mundial. ESIC destaca como la #2 Escuela con mas
: proporcion de Estudiantes Latinos de las escuelas que aparecen en el Ranking.

Business School Ranking 2019-2020

'I'II[ El medio, mediante el Impact Ranking 2020, reconoce a ESIC como la #1 Universidad privada de Espana
en lgualdad de género. También reconoce a ESIC por sus programas de Posgrado alcanzando el Top 100

en Europa, #10 Universidad en Espanay #3 Universidad Privada en Espana en el Teaching Ranking 2019.
WY U-Multirank Ranking

ESIC #1 de Espana en oportunidades para estudiar en extranjero, #1 de Espana en programas enfocados en la
multirank ; ’ ; J FArr

experiencia, #1 de Espana en postgrados internacionales. Top #50 del mundo en Ensenanza digital.

Ranking MBA Global 2020
(=S M (W) ESIC es posicionada en la #48 posicion mundial y #4 de Espania para el MBA full time en la edicién de Rankings
MBAs del Mundo.

Mejores Masters 2020
ELZ=MUNIMDY ESIC ha sido reconocida como una de las Escuelas de Negocios mejor posicionadas las areas formativas de
Marketing, Publicidad, Comercio Exterior y Recursos Humanos.

SBETS & International MBA Ranking 2020
é TAN Poets and Quants posiciona a ESIC como la #64 mejor escuela de negocios del mundo para cursar
\ LA'ZL J TS un programa de MBA.
[ Merco Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa 2020
[TIE 0 Merco sitta a ESIC como la #2 Business School con mejor reputacion.

Ranking Innovacion en las Universidades y Escuelas de Negocios 2020
ell conomisia  ESIC es la #2 escuela de negocio mas innovadora de Iberoamérica, posicionandose a la vanguardia en:
innovacion digital, programas y metodologias.
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“Un programa MBA debe responder a los
cada vez mayores niveles de exigencia que los directivos
y empresarios encuentran en su dia a dia”

e " EXECUTIVE MBA
[EMBA]

EL EMBA es un programa cuya mision es preparar a los futuros directores de
negocio para que maximicen el valor economico y social de las empresas y
comunidades en las que compitan sabiendo liderar a todos los stakeholders
hacia una empresa innovadora, rentable y mas sostenible.
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PERFIL DEL PARTICIPANTE

Los participantes de nuestro EMBA son personas
proactivas dispuestas a potenciar una carrera
profesional directiva, con el objetivo de acceder a
la direccion de una empresa, de una division den-
tro de la misma, o de un ambito de actuacion ca-
racterizado por la toma de decisiones y el manejo
de recursos en condiciones asimilables a la alta
direccion.

Programa disenado para directivos, mandos inter-
medios, empresarios y emprendedores, con ex-
periencia profesional, que buscan reposicionarse
mas alla de su actual especializacion técnica o
funcional, y/o acelerar su carrera dentro o fuera
de la empresa, desarrollando sus competencias
y habilidades de gestion y potenciando sus pers-
pectivas globales.



Factores diferenciales

Acreditado por AMBA. Solo el 2% de las escuelas del mundo tienen su MBA acreditado.

Un faculty con un balance entre practitioners y doctores en diferentes disciplinas

lo que aporta no solo la practicidad sino el rigor académico necesario.

Entre los mejores 100 EMBAS del Mundo (Ranking QS) y Top 50 EMBA (Ranking Youth
Incorporated)

ELTFM consiste en poner en marcha un proyecto de emprendimiento.

Alo largo de la formacidn, todos los alumnos trabajan con todos sus companeros

en diversos proyectos para reforzar las sinergias entre los diferentes perfiles.

Apoyo de ESIC Emprendedores a los alumnos para contribuir a la puesta en marcha

y consolidacion de sus proyectos con posibilidad de acceso a la Incubadora de empresas.

Proporciona una vision global y estratégica de la empresa, resaltando a su vez

el &mbito internacional

Acceso a herramientas con las que desarrollaran habilidades para la mejora

P P P PO P P DO

en las capacidades de toma de decisiones, direccion de personas y perspectiva

estratégica

EXECUTIVE MBA
[EMBA]



PROGRAMA EXECUTIVE MBA [EMBA]

Metodologia

Transformative Learning by ESIC es un nuevo ecosistema formativo que
persigue el desarrollo profesional y personal de los alumnos dentro de los
maximos estandares de calidad académica, docente y la interactuacion
constante entre alumnos, profesorado, la realidad empresarial y otras areas
y servicios de la Escuela.

ESTUDIANTE
CONTENIDO PROFESOR
acceso a conocimiento profesores profesionales con
dilatada experiencia en el mundo
empresarial
ESTUDIANTE '

actividades y trabajos
que facilitan el networking




Nuestro Ecosistema Formativo desarrolla el Student Centered Learning mediante 4 ejes de actuacion:

Power to Choose
Un robusto

recorrido formativo:

en el que el alumnado

puede elegir el proceso de
experiencial y personalizable

aprendizaje y especializacion
que mejor se adapte
a sus circunstancias
personales o profesionales.

basado en las competencias que los
diferentes sectores demandan en el
momento actual.

-

TRANSFORMATIVE LEARNING

Student Centered Learning

Busca el aprendizaje autonomo y responsable para el desarrollo
de un pensamiento critico aplicado a todo el proceso:
proyectos - andlisis - feedback - accidén

Un modelo

pedagdgico progresivo Campus Infinito

que desarrolla las
competencias de los
alumnos independientemente

en el que el aula tradicional
se combina y da paso a otros
espacios fisicos o virtuales;

de su experienciay
conocimiento de entrada,
bajo un modelo que combina
el estudio auténomo con la
presencialidad o el contacto
remoto.

todo pensado en funcion
de donde se adquieran
y desarrollen mejor las
competencias.

Materiales de apoyo asincrono, videos, Apoyo tutorizado y feedback
lecturas, etc.
Actividades practicas y experienciales

o
0}% Sesiones online sincronas

Autoevaluacion

% Aplicacion de casos de estudios y retos

Sistema de evaluacion que combina la
demostracion de logros individuales y grupales

i I i 2 i e

Proyecto final tutelado




PROGRAMA EXECUTIVE MBA [EMBA]

Estructura academica

El formato hibrido permite al alumnado personalizar y flexibilizar el aprendizaje a través de un permanente "training”.
En el modelo de aula hibrida, la tecnologia se integra como un elemento mas del proceso de aprendizaje que garantiza
la continuidad de la formacion en todo momento.

Las asignaturas troncales, asignaturas de Management (comunes para todos los programas), son asignaturas con las
que se desarrollan las competencias profesionales clave necesarias para posiciones directivas en cualquier sectory

empresa.

La especializacion se compone de asignaturas de categoria (comunes a todos los programas de la categoria) en la que
se desarrollan las competencias esenciales, genéricas y comunes relacionadas con una funcién empresarial concreta,
y asignaturas especificas (propias de cada programal, en la que se profundizan sobre las competencias especificas,
especializadas y propias de una funcidn o posicion concreta.

1 2

Asignaturas troncales Especializacion

DE MANAGEMENT

> Pensamiento critico en la toma de Asignaturas de categoria (8 Créditos)

decisiones.
> Contabilidad y Sistemas de Informacion

Contable.

> Direccion empresarial en entornos

globales.
> Ciudadano global y ético. > Marketing Estrategico.
> Innovacion. > Comportamiento Organizacional (*).

> Hablidades directivas.
Especificas de programa (28 Créditos)

> Finanzas Corporativas.

> Marketing by ESIC.

> Direccion de Equipos Comerciales.

> Direccion de Operaciones y Proyectos.

> Tecnologiay Digitalizacion.

> Direccion de Personas y Gestion de
Recursos Humanos.

> Estrategia.

> Iniciativa Emprendedora.

14 CREDITOS 36 CREDITOS



Las asignaturas elegibles permiten personalizar parte del recorrido formativo pudiendo elegir entre asignaturas
elegibles de cualquier categoria, asignaturas especializadas en herramientas de gestion para preparacion de
certificaciones y experiencia internacional.

El Trabajo Fin de Master [TFM) es un proyecto empresarial real que supone un desafio en el que el estudiante debe
demostrar que se han cumplido los objetivos de aprendizaje y desarrollado todas las competencias del programa.

3

Elegibles

Asignaturas y actividades formativas Trabajo grupal.

que complementan la experiencia Elaborar un proyecto de desarrollo
curricular del estudiante: cursos, study empresarial mediante un plan de
tours internacionales, experiencias negocio para la creacion de una nueva
empresariales, asignaturas avanzadas empresa o para la creacion de una

en herramientas de gestion para nueva unidad de negocio dentro de una
preparacion de certificaciones, etc. empresa existente.

10 CREDITOS 8 CREDITOS
TOTAL MASTER: 68 CREDITOS

*INFORMACION SUJETA A CAMBIOS.




A través de las elegibles, el alumnado definira el recorrido profesional que quiere tener debiendo elegir
entre ampliar o profundizar sus competencias durante el programa.

Las elegibles permiten personalizar parte del recorrido formativo para profundizar en aquellas competencias
que el alumnado quiero o debe desarrollar mejorando su desarrollo profesional. Estas permitirdn complementar
el aprendizaje de los programas, donde el alumnado podra elegir entre tres opciones:

- Asignaturas elegibles de cualquier categoria.
- Asignaturas especializadas en herramientas de gestion para preparacion de certificaciones.
- Experiencia internacional.

Asignaturas elegibles de cualquier categoria (2-4 créditos)

Un total de cuatro asignaturas elegibles por categoria, que tienen el propdsito de complementar las
competencias adquiridas en los diferentes programas. Es posible cursarlas en inglés o en espafioly
elegir las que mas interés tenga para el alumnado, independientemente de la categoria del programa
que esté cursando.

MANAGEMENT TECNOLOGIA
Branding con propésito Neurociencia y Antropologia Ciberseguridad
Emprendimiento Marketing Digital Big Data
Tecnologia como Driver estratégico Marketing Automation Technology Update
Nuevos modelos de negocio Digital sales Robotica & IA

Asignaturas especializadas en herramientas de gestion

para preparacion de certificaciones (créditos segln asignatura)

El alumnado podra elegir entre:

Categoria Idioma Crs.
Google tools for decission making (Herramientas de Google] Marketing ES/IN 2
Software for Smat Marketing (Hubspot Sorftware Marketing] Marketing ES/IN 2
Advanced Marketing (CIM - Chartered Institute of Marketing) Marketing EN 2
Advanced Client Management (Salesforce Administrator) Marketing ES/IN 2
Scrum in practice (Professional Scrum Master Certification -PSM]  Management ES/IN 2
SAP-ERP Management/ Master Logistica ES 10
Gestion experimentada en Ciberseguridad (CISM - ISACA) Tecnologia/ Master Ciberseguridad ~ ES 2

@ No incluye las tasas de exdamenes para la obtencion de ninguna certificacion, ni tutorizacion individual CIM. *INFORMACION SUJETA A CAMBIOS.



Experiencia internacional (2 créditos)

Una semana de inmersion en uno de los destinos abajo citados que se realizara

durante el mes de mayo.

BUSINESS STUDY-TOUR - MAYO 2022

-!!.- UNIVERSITY
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Washington (US) £
Understanding today’s Business Environment

Miami (US) S
Digital Business Innovation in US

London (UK) =
Collaborative Innovation from the Marketing Perspective

Shanghai (China) ==
Understanding today’s Business Environment

Mérida (México) ——
Innovacion y sostenibilidad en los negocios

*INFORMACION SUJETA A CAMBIOS.



CLAUSTRO DE PROFESORES

EXECUTIVE MBA [EMBA]

Formado por profesorado especialista en cada materia, procedente tanto del ambito académi-
co como del profesional, que siempre aporta un enfoque practico a las sesiones y una vision
estratégica tanto en organizaciones nacionales como internacionales. A continuacion se faci-
lita una muestra representativa del claustro de profesores del EMBA de ESIC.

Jorge Aracil Jorda

MBA, IE. Licenciado en Ciencias Empresariales. Ante-
riormente: Director General de Servicios Generales, Gru-
po Ortiz. Director de Take Advantage (Grupo BLC).

Adela Balderas Cejudo

Doctora mencidn internacional en ADE, Deusto. Re-
search Fellow, Oxford University. MBA, U. Pais Vasco.
Licenciada en Filologia Inglesa. Vicepresidenta Comision
Experiencia de Cliente, A.E. para la calidad. Consultora
acreditada en el Registro de Consultores de Innovacién
y Competitividad, Gobierno Vasco. Anteriormente: Direc-
tora de Marketing, TISA Congresos. Directora de RR.HH.,
Grupo Orbere.

Eva Beltran Garcia

Master en Direccion de RR.HH. y Organizacion, ESIC.
Diplomada en Administracion y Gestién de Empresas,
UCM. Coordinadora del médulo de Direccién de Perso-
nas del EMBA de ESIC. Anteriormente: Recruitment &
Training Manager de Kellog's Espana.

Javier Blanch Baixauli

PDG, IESE. Méaster de Investigacion en Ciencias del Com-
portamiento, UCM. Licenciado en Psicologia, Universidad
de Valencia. Afiliado a la American Psychological Asso-
ciation. Anteriormente: Director Business Development
Procter & Gamble. Director de Gran Consumo de Salerm
Cosmetics.

Faustino Calzon

Master en Direccion Contable y Financiera, URJC. Master
en Direccion de Comercio Internacional, ESIC. Licenciado
en CC. EE. y EE., UBA. Director de Consultoria de Nego-
cios, FM Consultores. Anteriormente: Controller, Grupo
Banesto Industrial.

Agustin Carrilero Castillo

Doctor en Organizacién y Direccidon de Empresas, Uni-
versidad Politécnica de Valencia. Licenciado en CC.EE. y
EE., Universidad Politécnica de Valencia. Director de ESIC
Valencia. Anteriormente: Director Division Norte, Grupo
Ros Casares. Director General de Mavitel Hoteles.

Manuel Casado Mayordomo
Licenciado en CC. EE. y EE., UCM. Socio-Consejero Dele-
gado de Moragos Consultoria y Formacién, S.L.

Alicia Coronil Jonsson

Doctora en Economia, San Pablo-CEU. Licenciada en CC.
EE.y EE., San Pablo-CEU. Directora de Economia, Circu-
lo de Empresarios.

Ricardo de Cala Castillo

Doctor en Ciencias de la Comunicacion, UCM. MBA, IE.
Licenciado en Derecho, UCM. Director General de Opera
World. Anteriormente: Product Manager de Quakery Ba-
rilla en Cile, S.A. Brand Manager en Heineken, Buckler
y Guinness, en S.A. El Aguila. Director Gerente de Esabe
Express.

Carlos de la Guardia Gascunana

Doctor en Ciencias de la Comunicacion, UAB. PDD, IESE.
Master en Direccidn de Marketing, |E. Honours BA in His-
tory and Philosophy, Trent University, Canada. Anterior-
mente: Brand Manager Danone Bélgica, China y México.

Maruchy de Obesso Arias

Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales, San
Pablo-CEU. Licenciada en Administracién y Direccion
de Empresas, CUNEF-UCM. Coordinadora Nacional del
Area de Grado, ESIC. Responsable de Diseno, Sequi-
miento y Renovacion de Titulos de ESIC. Coordinadora
del Mddulo de Sistemas de Informacion del EMBA de
ESIC. Anteriormente: Directora del Area de Compliance
de Riesgos en ING Direct, Analista de Riesgos del Banco
Santander.

Juan Delgado de Miguel

Doctor en Sociologia, Universidad de Zaragoza. MBA,
Chamber de Commerce de Lyon. Consejero Delegado y
Director General, AC Consultores.



Luis Domingo Reverte

Master in Business, Manchester Business School. Licen-
ciado en Economia, Universidad de Valencia. Director Te-
rritorial Gestion Activos empresas, Banco Sabadell.

Isidoro Embid Herranz

Doctor en Economia de la Empresa, URJC. PDG, IESE.
Licenciado en Derecho, UCM. Anteriormente: Director de
Zona, BBVA. Director Comercial, BBVA Seguros.

Ignacio Gallardo Albajar

MBA, ESADE. Licenciado en Direccion y Administracion
de Empresas, ESADE. Consultor Senior Independiente.
Consultor Asociado en Active Development. Socio y Ma-
nager de Full Invest.

José Maria Garcia Garcia

Master en Direccién Empresarial, U. Pontificia de Comi-
llas. Méaster en Direccion de Proyectos Inmobiliarios. Li-
cenciado en CC.EE. y EE. Director de postgrado de ESIC
Valencia. Anteriormente: 30 anos de experiencia profesio-
nal en el sector financiero, Director Regional Area Inmo-
biliaria BBVA. Director territorial de banca Privada BBVA.

Ricardo Garcia Lorenzo

Corporate Finance Modular Programme. London Busi-
ness School. PDD, IESE. Master en Direccion Financiera,
CUNEF. Licenciado en CC. EE. y EE., UCM. Licenciado en
CC. Actuariales y Financieras. Director Corporativo Ban-
ca de Empresas, Grupo Cooperativo Cajamar (Banco de
Crédito Cooperativo). Anteriormente: Director General
Grupo AE. Socio Director, Grupo Sinergi.

Miguel Angel Garcia Lozano

Master en RR.HH., Universidad Politécnica de Madrid.
Licenciado en Derecho, UCM. Director de Recursos Hu-
manos de Mercedes Benz Espana, S.A.

Andrés Gomez

Doctorando en CCPP y Relaciones Internacionales, UAM.
Master en Relaciones Internacionales Latinoamericanas,
URJC. Licenciado en Derecho, UCM. Socio de Global Lea-
ding. Director Proyectos Internacionales Horwath HTL
Spain.

José Manuel Gongora Ortiz de Zugasti

EMBA, IESE. Licenciado en Ciencias Econdmicas y Em-
presariales, UCM. Director del Centro de Empresas
Caixabank.

Hildegart Gonzalez Luis

Doctora en Comunicacion, U. Navarra. Licenciada en Pe-
riodismo, U. Navarra. Gerente de la Asociacion Navarra
de Empresas de Comunicacion. Anteriormente: Directo-
ra del drea de consultoria y asesoramiento estratégico,
Agencia de Comunicacién You Media. Directora del dpto.
de comunicacion y marketing, ANNF.

Tomas Guillén Gorbe

Master en Investigacion de Estrategia Empresarial, Di-
reccion y Administracion de Empresas, Universidad de
Valencia. Licenciado en CC. EE. y EE., Universidad de Va-
lencia. Director General, Grupo Ifedes. Consejero Dele-
gado Strategy Business Capital y Presidente Asociacion
Business Angels CVBAN.

Segundo Huarte Martin

PADE, IESE. Licenciado en CC. EE. y EE., UPV. Decano
Area Universitaria. Anteriormente: Consejero Delegado y
Country Manager de BBVA en Portugal. Director Terriro-
rial de BBVA para Canarias. Director General del Banco
de Comercio.

Tanguy Jacopin Hall

Doctor en Economia Aplicada y Marketing, Universidad de
La Sorbona (Paris). Estudios de Postdoctorado, Universi-
dad de Columbia (New York) y en IESE. Licenciado en Cien-
cias Econdmicas y Marketing, Universidad de La Sorbona
(Paris).

Julio Legido Gonzalez
Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas,
ICADE. Presidente de Conorg, S.A.

Belén Lopez Vazquez

Doctora en Publicidad y Relaciones Publicas, UPV. Licen-
ciada en Ciencias de la Comunicacién, UPV. Coordinarora
Internacional del Area de Grado en ESIC.



CLAUSTRO DE PROFESORES

EXECUTIVE MBA [EMBA]

Antonio Martin Herreros

Decano del Area de Postgrado de ESIC y director del
Executive MBA, MBA y Master in Business Management.
Doctor en Economia, URJC. PDD, IESE. Licenciado en
CC. EE. y EE., UAM. Director General de Top Training
Consultancy, S.L. Anteriormente: Director Generaly Con-
sejero Editorial, Ecoprensa. Director General, Altium Glo-
bal Speakers Bureau.

Pedro Mata Garcia

MBA, University of Houston.Licenciado en CC.EE.y EE., U.
Zaragoza. Socio de Smartpoint Consultoria Estratégica y
Transacciones. Anteriormente: Gerente de la Fundacion
Aragon Invierte. Vicepresidente de Desarrollo Corporati-
voy COQ de la Iberian Region de Stewart Enterprises.

José Manuel Mas Iglesias

Master Universitario en Alta Direccion, URJC. Licencia-
do en Gestion Comercial y Marketing, ESIC. Bachelor
in Business Administration, University of Humberside
(UK]. Director Académico del Departamento de Direccion
de Empresas de ESIC. Anteriormente: Socio Fundador,
Umallikvy. Director General Regional Storm (Grupo Ruiz
Nicoli). Dlrector General Eone Euro RSCG (Grupo Havas).

Araceli Maseda Moreno

Doctora en Economia de la Empresa, URJC. Master Uni-
versitario en Gestidon Comercial, URJC. Licenciada en
Psicopedagogia, UCM. Licenciada en Gestion Comercial
y Marketing, ESIC. Honours Degree in Business Admi-
nistration, Humberside, Gran Bretana. Consultora de
Marketing. Anteriormente: Brand Manager Grupo Leche
Pascual, Product Manager Nacional Yoplait Espana.

Josep Ramon Meseguer Planas

Master en Direccion de Marketing, EADA. Licenciado en
Farmacia, UB. Director de Programas In Company. Di-
rector de 1+D Area Académica de Marketing, ESIC Barce-
lona. Anteriormente: Director de Proyectos y Director de
Marketing de Nexus Médica Editores. Director Comercial
Sonda Publicidad.

Joan Mir Julia

MBA, ESADE. PDD, IESE. Executive Program, Berkeley,
University of California. Licenciado en Farmacia, UB. Di-
rector General de AC Marca.

Gerardo Mochales Gonzalez

Doctor en Economia, UCM. PMD, Harvard University.
Executive MBA, Kellog. Licenciado en Ciencias Econémi-
cas y ADE, ICADE. Coordinador del Médulo Internacional
del EMBA de ESIC. Anteriormente: Director General de
Marketing, Comunicaciony Relaciones Institucionales de
Acciona.

Javier Ohaderra Sanchez

Doctorando en Administracion de Empresas, UPM. Mas-
ter en Auditoria Interna, Centro de Estudios Comerciales.
Ingeniero Industrial, UPM. Licenciado en Derecho, UCM.
Director General, Despacho Legal Tributario. Director del
Departamento Académico de Economia y Finanzas de
ESIC. Coordinador del Médulo de Finanzas del EMBA de
ESIC.

Francisco Javier Ortega Verdugo

Executive MBA, San Telmo. Méster en Direccion Econo-
mico- Financiera, CEF. Master en Direccion de Personas
y Desarrollo Organizativo, ESIC. Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales, Universidad de Sevilla.
CFO Director Financiero, Grupo Puma.

Maite Palomo Vadillo

Doctora en Economia de la Empresa, URJC. Master en
Direccién de Recursos Humanos. Licenciada en Psicolo-
gia, especialidad Industrial. UCM. Profesora de Direccion
de Personas y Comportamiento Organizacional en las
areas de Grado, Posgrado y Executive Education de ESIC.

Carlos Alberto Pérez Rivero

Doctor en Direcciéon de Empresas, URJC. Master en In-
genieria de Organizacién, UPM. Ingeniero Industrial, UPH
(Cuba). Consultor de Empresas. Director del Master en
Direccion de Personas y Desarrollo Organizativo, DRHO
de ESIC. Director de Master Universitario en Direccion de
Personas y Desarrollo Organizativo, URJC-ESIC.



Lorenzo Peribanez Nurez

Coach Profesional Senior certificado por AECOP. Estudios de
Ingenieria de Telecomunicacién, UPM. Coordinador del Mo-
dulo de Competencias Directivas del EMBA de ESIC. Ante-
riormente: Human Resources Partner, IBM Espana y Portu-
gal para organizaciones no servicios. Director del Programa
de Gestion por Competencias de EMEA, en IBM. Director del
Centro de Proceso de Datos, IBM Espana.

José Manuel Ponzoa

Doctor en Investigacion Comercial y Marketing. Licencia-
do en Publicidad y Relaciones Publicas, UCM. Director
de Marketing, ANEKIS, S.A. (Grupo Santander]. Anterior-
mente: Director de marketing, PMS, S.A., Brand Marke-
ting Manager, CC.Carrefour.

José Manuel Rodera

Executive MBA, Instituto de Empresa. Master en Direc-
cion Comercial y Marketing, Instituto de Empresa. Inge-
niero Quimico, UCM. Director General IC3, S.L. Anterior-
mente: Director General y Presidente para Espana de
Infineum (JV de Exxon y Shell).

Javier Rovira Ruiz

Doctor en Economia de la Empresa, URJC. PDG, IESE.
Licenciado en Derecho y Administracion de Empresas,
ICADE. Socio-Director de Know-How Consumering. An-
teriormente: Director General de Neck Child, Director
General de Gonzalez Byass.

Juan Carlos Salas Salanova

Master en Administracion y Direccidon de Empresas, Es-
cuela de Negocios IBS Columbus. Ingeniero Industrial,
Universidad de Zaragoza. Socio Fundador y Director Ge-
neral de Alegria Activity Manufacturing, S.L. Anteriomen-
te: Director General de Auxiliar de Carrocerias. Director
de Fabrica, Grupo Valeo.

Luis Angel Sanchez Villa

MBA, IE. Master en Direccién de Marketing y Gestion
Comercial, ESIC. Graduado en Marketing, ESIC-URJC.
Director General, Senales de Humo. Coordinador del
moddulo de Marketing y Direccién Comercial del EMBA de
ESIC.

Victor Sanz Martinez

MBA, ESADE. Licenciado en Medicina y Cirugia, U. Za-
ragoza. Director General, SAICA Natur (Grupo SAICA].
Vicepresidente CEOE Zaragoza. Anteriormente: Director
Gerente hospital Clinico Universitario Zaragoza.

Ignacio Soret Los Santos

Doctor en Economia de Empresa, URJC. Ingeniero Su-
perior de Telecomunicacién, UPM. Administracion de
Empresas, Proyectos y Control de Calidad, UPM. Direc-
tor del Departamento de Investigacion, ESIC. Director de
programas nacionales e internacionales en Logistica y
Cadena de suministro, LOCS.

Victoria Vega Arnaiz

Licenciada en CC.EE. y EE., UCM. Licenciada en Ciencias
Actuariales, Universidad de Burgos. Directora de Estra-
tegia Financiera, Grupo Docout. Directora Financiera, In-
formate i Crece, S.L. Anteriormente: Directora Financiera
Mediacom, S.L.

Mario Alejandro Weitz

Doctorando en Economia, American University (USAJ.
Master en Economia Aplicada, American University. Li-
cenciado en Empresariales, Universidad de Buenos Ai-
res. Consultor de la Comisién Europea y del Banco Mun-
dial.

Enrique Zorita Lloreda

Master en Comercio Exterior, ESIC. Licenciado en Cien-
cias Econémicas y Empresariales, UCM. Coordinador
nacional del EMBA de ESIC. Coordinador del Médulo de
Emprendimiento del EMBA de ESIC. Anteriormente: Di-
rector Gerente de Itazor-Muriel, Director de Marketing
Promocional de Contrapunto, Director de Marketing de
Viajes Marsans.

*NOTA:
CLAUSTRO ORIENTATIVO SUJETO A POSIBLES MODIFICACIONES.



Area de Idiomas

[ profesionales globales ]

ESIC Idiomas esta concebido para facilitar una experiencia interesante, Empresasy profesionales
agradable y provechosa que permita alcanzar metas de comunicacion Cursos anuales

internacional en el &mbito profesional, académico o personal. .
Programas a medida

ESIC Idiomas esta acreditado para la realizacion y evaluacién de las prin- Programas especificos

cipales pruebas nivel reconocidas internacionalmente: TOEFL, TOEIC, Intensivos

Cambridge General English y Cambridge Business English Certificates Individuales
(BEC). Ademas ofrece formacion en otros idiomas como aleman, francés,
chino y espafol para extranjeros (acreditada por el Instituto Cervantes).

Conversacion

CENTRO PREPARADOR Y EXAMINADOR OFICIAL
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RAZIL

@ ARGENTINA

Contamos con multiples destinos
donde podras completar tu formacion

93%

de los titulados
estan trabajando
TASA MEDIA

Desarrollo Internacional

[ global + multicultural ] PRACTICAS EN EMPRESA
Jovenes con ganas de formarse, aprender
y aportar valor a la empresa.

+1.600 alumnos en practicas.
30% pasan a contrato laboral.

92% de las practicas estan
remuneradas.

Nuestro presente es bilingtie, multicultural y global...
nuestros alumnos también lo son.




convenios
con empresas

CARRERAS PROFESIONALES*

Servicio integral de busqueda, reclu-
tamiento y preseleccién de candidatos
para procesos en cualquier area funcio-
nal, nivel jerarquico y en cualquier lugar
del mundo.

93% tasa media de empleo.
21% ofertas internacionales.

Unidad de Desarrollo Profesional

[ de la formacidn a la accion |

La Unidad de Desarrollo Profesional de ESIC [UDP] agrupa a los de-
partamentos destinados a impulsar y desarrollar tu proyeccion laboral.

Apoyamos la empleabilidad de nuestros alumnos desde la etapa preu-

niversitaria hasta cuando ya son antiguos alumnos, mediante diversas

iniciativas que acercan el mundo empresarial a todos los colectivos.

F

ofertas de trabajo
anuales

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

Apoyamos e impulsamos las iniciativas
de los colectivos ESIC para contribuir a
su puesta en marcha y consolidacion.
Incubadora de empresas. Networking

+150 proyectos asesorados al afio.

+10 Foros de Inversores al afio.

udl

UNIDAD
DESARRO LLD
PROFESIOMNAL

| PRACTICAS EHN EMPRESA
| CARRERAS FROFESCOMALES
| EMPRENDRAER TO

| AL

-‘|
SUMA | AVANZA | CRECE @
©Alumni
ESIC

ESIC ALUMNI m

La mayor red de profesionales en em-
presa, marketing, comunicacion y eco-
nomia digital en Espafa.

+23.000 directivos y profesionales
participan cada ano en
jornadas de networking.
Alumnien +76 paises.

OPORTUNIDADES
FORMACION
EXPERIENCIAS
PERSONAS



www.esic.edu/postgrado

cAMARABILBAo@

Madrid
91452 41 00
info.madrid@esic.edu

Barcelona
93 414 44 44
info.barcelona@esic.edu

Valencia
96 36148 11
info.valencia@esic.edu

Sevilla
95 446 00 03
info.sevilla@esic.edu

Zaragoza
976 35 07 14
info.zaragoza@esic.edu

Malaga
952 02 03 69
info.malaga@esic.edu

Pamplona
948 29 0155
info.pamplona@esic.edu

Bilbao
94 470 24 86
formacion@camarabilbao.com

Granada
958 2229 14
master@esgerencia.com

ESIC-IESIDE

Vigo
986 49 32 52
vigo@ieside.edu

A Coruiia
98118 50 35
coruna@ieside.edu

ENE’ 2021

SIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

'Eanétormando personas



